Annex XI-A — Algemene eisen, eisen HR- administratie en eisen salarisadministratie
Inhoud:

A. Algemene Eisen
B. Eisen HR-administratie
C. Eisen Salarisadministratie

In deze Annex zijn eisen opgenomen voor het geautomatiseerd informatiesysteem
HRM/salarisverwerking en aanverwante diensten (hierna te noemen: ‘het geautomatiseerd
systeem”.

Indien Inschrijver zich niet wenst te conformeren aan één of meer eisen, dan zal Inschrijver worden
uitgesloten van de aanbestedingsprocedure.

A. Algemene Eisen

Algemene eisen Ook niet cao-HBO Specifieke medewerkers (primair bestuurders) vallen

aan het eHRM medewerkers buiten de cao-HBO. Het geautomatiseerd systeem

platform moet dus ook de volledige ondersteuning bieden aan
medewerkers die niet onder de cao vallen en moet
voor deze medewerkers de individueel afgesproken
voorwaarden ondersteunen.

Eis E-A2  Algemene eisen Digitale Het geautomatiseerd systeem ondersteunt een
aan het eHRM handtekening wettelijk goedgekeurde digitale handtekening vanuit
platform opdrachtgever op formele documenten
Eis E-A3 Implementatie Conversie en oude  Essentieel is dat bij conversie van gegevens(groepen)
van het eHRM ID's/Nummers het unieke ID/Nummer van de oude omgeving, ook
Platform (was/wordt in wordt meegenomen naar het geautomatiseerd
eHRM platform) systeem en dit hierop gezocht kan worden. (bv
voormalig personeelsnummer en kostenplaats-
nummer).
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B. Eisen HR-Administratie

Eis E-D1 HR-administratie ~ Personeels- Het geautomatiseerd systeem biedt een complete
administratie en - personeelsadministratie inclusief digitaal personeelsdossier.
dossier

Eis E-D2 HR-administratie ~ Verzuim en Het geautomatiseerd systeem beschikt over een functionaliteit
herstelmodule verzuimregistratie en verzuimbegeleiding met geautomatiseerde

ondersteuning in het kader van de wet verbetering Poortwachter.
Het geautomatiseerd systeem voorziet in de wettelijke eisen die
hieraan worden gesteld (o.a. verbijzondering naar WIA/WGA/IVA,
zwangerschap, vangnet, schuld derden,
banenafspraakparticipatiewet, aanvullend geboorte verlof,
betaald ouderschapsverlof, kraamverlof).

C. Eisen Salarisadministratie

Categorie ID Proces Onderdeel Beschrijving
Eis E-E1 Salarisadministratiesysteem Salaris- Het geautomatiseerd systeem omvat een complete en
administratie  adequate salarisadministratie, loonboekhouding, inclusief

loonaangifte, individuele loonstaat, digitale
loonstrook/jaaropgave, declaraties, rapportages en het
begroten van loonkosten. Het geautomatiseerd systeem dient
na relevante verwerking de juiste journaalposten (waaronder
ook de loonjournaalposten) aan het financieel systeem van
Opdrachtgever aan te leveren.

Eis E-E2 PSA: Declaraties Verwerking Het geautomatiseerd systeem is in staat om bijzondere
bijzondere verloningen te ondersteunen, zoals onkostendeclaraties,
verloningen gastdocenten, RvT-verloning (zonder inhoudingen), en

commissieleden (IB47/renseigneringsverplichting).
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